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評估項目 運作情形
修正規章 ● 為落實誠信經營政策之承諾，本公司修正「公司治理實務守則」、「道德行為準則」及「員工獎懲辦法」，說明如下：

一、公司治理實務守則

本公司內部人及董事不得於每季財報公告前15日及年度財報公告前30日之封閉期間交易其股票。

二、道德行為準則

1. 本公司人員應遵守證券交易法及本公司頒布之一切規範，包含本準則、聘僱契約、工作規則、人權政策、誠信經營守
則、資訊安全政策等，本公司人員均有義務仔細閱讀、瞭解並遵守上述規範之義務，若對規範有任何疑問或想法時，
應隨時向其直屬主管或人力資源單位主管說明之。

2. 本公司人員應避免與配偶、父母、子女、二親等以內之血親及姻親或其他有密切關係之人員有上下隸屬關係或隸屬同
一部門。若存在在職之二等親關係在公司工作者，由職級較高者或直屬主管主動提報名單至人力資源單位。

三、員工獎懲管理辦法

新增獎懲委員會運作，並將違反誠信經營等各種行為納入懲處規範。

加強宣導 本公司致力宣導誠信經營守則，舉辦各型式之教育訓練：

● 於新人到職當天說明誠信經營規範，並提供「公司治理暨誠信經營宣導」課程，以確保同仁了解誠信經營原則並遵守。

● 全體同仁透過線上課程每年回訓落實宣導。

● 董事及高階主管不定期參加由集團或外部訓練機構舉辦之誠信經營相關課程。

● 111年度參加「公司治理暨誠信經營宣導」包含董事共計1,093人，完訓率達98.7%。

定期查核 ● 本公司內部稽核人員每年定期於12月進行查核並作成稽核報告。

111年誠信經營執行情形

誠信經營執行情形已於111年10月26日第八屆第十五次董事會報告在案。


